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Co-skill netværk, 2419 profiler fra IT -Vest
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Co-skill netværk, 1159 profiler fra AU
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Antropologiske 
maskiner?

Kan vi have en slags kulturvidenskabelig 
computation, hvor kompetencer erhverves 

problembaseret? Det vil sige: i takt og direkte 
dialog med de problemer, der opstår i en 

kulturanalyse?



Historien er fuld 
af fortilfælde!
Humanfaglige kandidater har aldrig 
kunnet ‘nøjes’ med at være analytiske 
generalister.

For mange af de humanistiske fag er der 
ikke noget nyt i, at et vist niveau af 
praktiske færdigheder og teknisk 
indsigt er en forudsætning.

...også selvom sådanne færdigheder ikke  
gives formel plads på uddannelserne.

Digitalisering = ovenstående mere 
aktuelt end nogensinde før.



Hvordan skaber vi et empirisk materiale?



Hvordan skaber vi et empirisk materiale?



Hvordan fortolker og analyserer vi?



Hvordan fortolker og analyserer vi?



Hvordan gør vi en forskel i verden omkring os?



Hvordan gør vi en forskel i verden omkring os?



Problembaseret dataarbejde med studerende og partnere gennem sprints, tool lunches, 



Ny master i datadrevet 
organisationsudvikling

Følg med på Twitter 
@numeddata
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Skriv til Anders Koed Madsen 
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